AG APE —12/09/2023

Compte rendu

PRESENTS :
22 parents (plein de nouveaux parents (<
Aurélia GOMILA (1ere adjoint Mairie VILLAZ)

BILAN DES ACTIONS 2022-2023

- Aufil de I'année Vide jouet

Marché de Noél
Villaz en féte
APE-Rosé

Féte de I'Ecole
Albums photos
Obijets personnalisés

- Investissement dans une sono pour l'école (417€)

- Achats : t-shirts de 'APE
Albums photos

BILAN MORAL
Les points positifs :

Objectifs et changements lors de I'année 2022-2023 qui ont pu étre réalisés :
e Montant cotisation libre (avant 10€ imposés), +177€ de bénéfice

2022-2023 (2021-2022
Nbre de cotisations 87 128
Montant total des cotisations 1597 1420
Montant cotisation moyenne [18,35632184| 11,09375

o Alléger le champ d’action de I'APE, se détacher complétement des parents délégués + de
I'organisation de leurs élections (modifications des statuts)

® Réunion en début d’année ayant réuni la direction de I’école (Joelle Rodrigues et Karine
Lesage), la mairie (Aurélia Gomila) et 'APE (Aurélie, Vanessa et Bénédicte), pour redéfinir
les projets, les attentes des uns et des autres pour I'année a venir :
o Don al'école d’'un montant fixé durant la 1lere AG en fonction du bilan financier
de I'année précédente.



Rq : Le fonctionnement précédent était de faire un don a I'école d’un montant
fixé par la directrice, ce qui générait des tensions, de I'incompréhension entre
I’APE et la directrice.

o Soutien de la direction dans notre communication avec les parents (mail
convocation AG)

e S'autoriser a prendre davantage de prestataires, a sous-traiter certains postes (ex repas
féte de I'école avec des foods trucks), a investir dans du matériel... pour économiser les
ressources humaines méme si les recettes pourraient en étre diminuées.

Ex : apéro dinatoire offert

e Etre en lien avec d’autres APE pour un partage de connaissance, a approfondir.

Les points négatifs :
- Association en perte de vitesse (ancien bureau démissionnaire, difficulté a recruter du monde
prét a s’investir) contrastant avec une apparence active lors des événements.
Et ce méme si moins d’événements ont été réalisés par rapport a I'année précédente pour
alléger la charge de travail.
Baisse des cotisations : - 41 par rapport a I'année précédente

= On a besoin de vous !!!

2022-2023]12021-2022
Nbre de cotisations 87€ 128€
Montant total des cotisations 1597€ 1420€
Montant cotisation moyenne 18,35€ 11,09€

B AVOTER
Adopté a 'unanimité

BILAN FINANCIER

Commissions Débit Crédit Solde Commentaire
Rapporte peu par rapport

Vide jouet 0,00 € 152,00 € 152,00 € | |au temps de préparation
Un événement "cadeau"
3618,18 € 3872,72 254 54 € | |pour les familles

1123,29
APErosé 74971 € 1873,00 € € Rapide et efficace
Prévoir des ventes dans le
1092,80 € 140,00 € -952.80 €] |futur
1 008,30 | |Essentiellement la boisson
Villaz en féte 1010,00 € 2018,30 € € a gérer
2412,26 | |Repas gérés par foods
Féte de I'école 253247 € 494473 € € trucks
1938,00 € 2640,00 € 702,00 € | |Incontournables
Annulée cause mauvais
Journée du handicap 0,00 € 0,00 € 0,00 € | |temps

. 4699,59
Total Année 10941,16 € 15640,75 € €




TOTAL BENEFICES DES

COMMISSIONS 7585,91€
Débit: achat t-shirts, carte
prépayees, apéro dinatoire
Administratif 135267 € 196,52 € -1156€ | |AG
Credit: Intérets bancaires
Montant
moyen
Nbre cotisation Total
Diminution nbre mais
Cotisations 87 18,36 € 1597,00 €] [augmentation recettes
Don Ecole (résultat APE 10 000€ de don + 416,79€
N-1) 10416,79 € pour la sono
SOLDE DES
5 800€ de recette a
COMPTES AU 12/09/202 aldpseand- g
31/10/2020 3 29396€ |Villazik
Compte
dont Chéque 14 867 €
Compte sur
Livret 39 €
Livret
associatif 14 490€
SOLDE DES
COMPTES AU
31/08/2019 08/2022 29 287€
Compte
dont Chéque 14 955€
Compte sur
Livret 39 €
Livret
associatif 14 294€
A VOTER

Adopté a 'unanimité

= Le montant du don pour I'école a été fixé a 7500€, avec éventuellement un complément en

fonction du projet pédagogique présenté par la directrice.




Redéfinir les différents rbles / places au sein de I'APE + ELECTION DU NOUVEAU COMITE
Explication fonctionnement APE pour les nouveaux, le bureau, les commissions...

Lannée précédente, le bureau était constitué de 3 personnes :
- Aurélie Ménard, Présidente
- Bénédicte Chanu, Vice-présidente/secrétaire
- Vanessa Lugaz, Trésoriere

Pour cette année,

Aurélie se représente au bureau, Vanessa et Bénédicte sont démissionnaires, donc il y a au moins 2

places a pourvoir.

idéal serait d’avoir 5 personnes, 4 personnes minimum selon les statuts (tous sauf le vice-trésorier) :
- Président
- Vice-président
- Trésorier
- Vice-trésorier
- Secrétaire

Roles fixes :
- Président : Référant com avec la mairie

- Trésoriere + vice-trésorier : Trésorerie + gestion des comptes bancaires (Gestion compte
helloasso)

- Secrétaire : CR des réunions + leurs diffusions
Tous les autres roles (gestion des adhésions, communications sur les réseaux, gestion du Drive de la
boite mail, relevés boite aux lettres ...) sont a se répartir au sein du bureau en fonction des
compétences, des envies et disponibilités de chacun.

Volontaires pour le bureau :

Présidente MENARD Aurelie

Vice-Président

e MATRICON Sophie

Trésoriere RAPHOZ Violaine

Vice Trésoriere CONSTANT Magali

Secretaire BOUNY Karen
LE

Vice-Secretaire  SCIELLOUR Aude

B AVOTER
Elu a 'unanimité

Fixer une réunion du bureau uniquement pour l'attribution des postes + la répartition des réles.



Listes des membres de I'APE :

Présidente MENARD Aurelie
Vice-Président
e MATRICON Sophie
Trésoriére RAPHOZ Violaine
Vice-Trésoriere  CONSTANT Magali
Secretaire BOUNY Karen
Vice-Secretaire  LE SCIELLOUR Aude
membre ALVIN Anthony
membre ARBEZ Anne-Lise
membre BLAIS Marie-Claude
membre BOUCHET Flora
membre BOUTIN Magali
membre BOUVARD Laure
membre CHAMBON Fanny
membre COTTET Aurelie
membre DEAU Mélanie
membre DELETRAZ Julien
membre GALLAY Séverine
membre GERNER Christelle
membre HENRIOT Lucie
membre HETAULT Estelle
membre LAVANCHY Elodie
membre MARIAN Elena
NESVIJEVSKAI
membre A Natalia
membre NEYTON Céline
membre PERONA Eric
membre POUSSARD Pierre-André
membre RAPHOZ William
membre REGNIER Marc
membre SEVESTRE Gaél
membre VADON Marion

PROJET DE LASSOCIATION POUR UANNEE A VENIR

1- Créer une nouvelle équipe motivée et dynamique !

2- Création de nouveaux événements avec I'APE et inter associatifs pour mutualiser les
ressources (humaines).
Ex : Le weekend dernier, soirée en collaboration avec le FJEP, Villazik pour un concert + la
diffusion du match d’ouverture de la coupe du monde de rugby sur écran géant.



Privilégier les événements ayant un vrai intérét direct pour les enfants (pas que réclamer de
I'argent aux parents).

Bugnes

Refaire des ventes a la sortie de I'école .
Pains au chocolat

Crépes

Prévoir une vente pour les albums (se renseigner qd a lieu la photo de classe).

Continuer de se rapprocher de la mairie et de la direction de I'école.
e Pour financer des projets d’investissement matériel proposés par la mairie ?
(Projet qui n’a pas pu étre réalisé 'année derniere)

Communication :

Continuez a travailler sur la communication et notre visibilité sur les réseaux.
Faut-il refaire des flyers a distribuer via le cahier des enfants ?

Création d’un site internet.

Décider des premiers événements a organiser, constituer des commissions, fixer une date
de réunion pour chaque projet/commission.
Fixer la date de la prochaine AG.



